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El R.R.l. del I.E.S.O. “Los Salados” fue elaborado durante el curso 2002-2003, contando
con la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa. En el curso 2007-
08 ha sido revisado para adaptarlo al Decreto 51/2007, de 17 de mayo y a las nuevas

necesidades del Centro. Modificado en octubre

Durante el curso 2016-17, con la colaboracién de todos los departamentos didacticos, se 2020. Informado al
revisa este R.R.l. para cumplir con lo establecido en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, claustro el 20 de octubre
por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes y aprobado por el
[...]en la comunidad de Castilla y Ledn, en cuyas disposiciones finales se modifica el Consejo Escolar el 23 de
Decreto 51/2007, de 17 de mayo. octubre de 2020.

Durante los cursos 2017-18 y 2018-19 se realizan modificaciones para incluir, entre
otros, los protocolos establecidos por la Junta de Castilla y Ledn.
Durante el curso 2020-2021 se incluyeron modificaciones en relacién al COVID-19.
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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior es un documento que retine un conjunto de normas
orientadas a lograr el buen funcionamiento interno de nuestro Centro. Constituye el
elemento fundamental por el que se rigen los distintos sectores de la comunidad educativa.

Con su elaboracion pretendemos:

e Estructurar y dinamizar la vida del Centro.

e Hacer mas practicas y operativas las estructuras organizativas.
e Facilitar la organizacién y funcionamiento del Centro.

e Adaptar normas generales a las caracteristicas del Centro.

e Recopilar la normativa en un Unico documento para unificar la informacion y hacerla
mas asequible y accesible a toda la comunidad.

e Reglamentar y mejorar la forma de relacionarse toda la comunidad educativa.

e Proporcionar orden y estabilidad a la organizacién del Centro.

El R.R.l. del .LE.S.O. “Los Salados” fue elaborado durante el curso 2002-2003, contando
con la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa. En el curso 2007-08
ha sido revisado para adaptarlo al Decreto 51/2007, de 17 de mayo y a las nuevas
necesidades del Centro.

Durante el curso 2016-17, con la colaboracion de todos los departamentos didacticos, se
revisa este R.R.I. para cumplir con lo establecido en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por
el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes [...]Jen la
comunidad de Castilla y Ledn, en cuyas disposiciones finales se modifica el Decreto
51/2007, de 17 de mayo. Esta revision se formaliza en el claustro del 30 de junio de 2017 y
consta en el acta de la primera reunién del consejo escolar del curso 2017-18.

El presente R.R.l. afecta a toda la Comunidad Educativa del .E.S.O. Los Salados, y es
de obligado cumplimiento para todos los sectores de este Centro y para cada uno de sus
miembros.

El presente R.R.l. se fundamenta en las normas béasicas de ordenacion y organizacién
del sistema educativo y los centros docentes y las desarrolla. Basandose en la siguiente
normativa :

e Constitucion Espafiola de 1978.

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

e Ley Organica 2/2006 de Educaciéon (LOE).

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Leon.

e Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria. (R.O.L.E.S.)
4
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e Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria y la Orden
gue modifica ésta de 29 de febrero de 1996.

e Orden EDU/ 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castillay Ledn.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centro docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn.

e ORDEN EDU/150/2017, de 3 de marzo, por la que se crea el Banco de libros texto de
Castilla y Ledn y se establece el Programa de gratuidad de libros de texto "RELEO
PLUS" y las bases reguladoras de las ayudas en él incluidas, asi como la ORDEN
EDU/389/2017, de 22 de mayo, por la que se modifica el punto 2 del Articulo 7.-
Gestion y funcionamiento.


http://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-150-2017-3-marzo-crea-banco-libros-texto-castilla
http://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-150-2017-3-marzo-crea-banco-libros-texto-castilla
http://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-150-2017-3-marzo-crea-banco-libros-texto-castilla
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2. ESTRUCTURA PEDAGOGICA

2.1. NIVELES EDUCATIVOS
Los niveles educativos que tiene asignado nuestro Centro son los siguientes:

1°de E.S.O. 1°E.S.O. Bilingle
2°de E.S.O. 2°E.S.O. Bilingiie | PMAR
3° de E.S.O. 3°E.S.O. Bilingiie 1l PMAR

4° de E.S.O. 4°E.S.O. Bilingue

1° ESO
1° ESO Bilingue

l

| PMAR 2° ESO
2° ESO Bilingue

A

\ 4 A\ 4

A

I PMAR 3° ESO
3° ESO Bilingue

A\ 4
4° ESO
4° ESO Bilingiie

A 4

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
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3. GOBIERNO Y AUTONOMIA DEL CENTRO

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centro docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La finalidad del presente decreto es garantizar el derecho a una educacion de calidad para el
alumnado, preservando la equidad y la igualdad de oportunidades, a través del establecimiento
de las condiciones de gobierno, organizacién, funcionamiento, participacion, convivencia y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos a los que se refiere este
decreto.

Principios generales.

Son principios generales del gobierno y autonomia de los centros en su actuacion:

a) La consideracion de la diversidad de capacidades, intereses, expectativas y de las
situaciones personales del alumnado en su formacion integral.

b) La estimacion de las diferencias individuales, de las variables que las generan y de las
opciones educativas, para lograr el pleno desarrollo de las potencialidades del alumnado
y su maximo desarrollo individual.

c) La participacion, dentro de los correspondientes ambitos establecidos, del alumnado,
las familias, profesores, personal del centro y de la comunidad educativa en general.

d) La consideracién del compromiso de las familias con el proyecto educativo y
pedagdgico del centro y de la adecuada convivencia y disciplina del alumnado.

3.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Participacion en el gobierno de los centros sostenidos con fondos publicos.

1. Las Administraciones educativas, en el &mbito de sus competencias, fomentaran el ejercicio
efectivo de la participacion del alumnado, profesorado, familias y personal de administracion y
servicios en los centros educativos, como elemento inherente de la educacion y reforzador del
proceso educativo del alumnado, favoreciendo, para ello, su participacion efectiva en el
funcionamiento, control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos a través de los
diferentes érganos.

2. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos garantizaran, en el @mbito de
sus competencias, el ejercicio de los derechos reconocidos al profesorado, al alumnado y
sus familias y al personal de administracién y servicios. Igualmente velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.

3. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos tendran al menos los siguientes
organos colegiados cuyas funciones se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en el
presente decreto:

a) El consejo escolar u érgano equivalente.
b) El claustro del profesorado.

4. La comunidad educativa participara de acuerdo con las competencias y funciones que
tiene asignadas, a traves del consejo escolar.
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A) El consejo escolar.

El consejo escolar de los centros publicos, como un érgano colegiado de participacion de la
comunidad educativa, estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del ayuntamiento, designado por éste, del término
municipal en el que se halle radicado el centro

d) Un nimero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total
de los componentes del consejo, elegidos por el claustro y en representacion del mismo.

e) Un nimero de padres y madres de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podré ser inferior a un tercio del total de los componentes del consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuard como secretario del consejo, con voz y sin
voto.

h) En aquellos centros donde exista personal laboral y complementario para la
atencion al alumnado con discapacidad se contemplard su representaciéon en el consejo
escolar, de acuerdo a lo que establezca la consejeria competente en materia educativa.

i) En los centros que imparten las ensefianzas de formacion profesional y artes
plasticas y disefio existird un representante propuesto por las organizaciones empresariales
o0 instituciones laborales presentes en el ambito de accion del centro.

El consejo escolar del centro tiene las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, ser informado del nombramiento y
cese de los deméas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento
del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la convivencia del
centro, el consejo escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas,
la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios.
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i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la consejeria competente en materia
de educacion.

Con el fin de facilitar el desarrollo de sus competencias, en el seno del consejo escolar se podran
constituir diferentes comisiones vinculadas a aspectos educativos especificos o de funcionamiento del
centro. Dichas comisiones serén presididas por el director del centro o persona en quien delegue y
deberan contar entre sus miembros con la participacion de mas de un sector de la comunidad
educativa.

Comision de Convivencia:

En el seno del Consejo Escolar existira una Comision de Convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/ 2007, colaborar
en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

La Comision de Convivencia estara integrada por:
a) Director.
b) Jefe de Estudios.
c) Coordinador de convivencia (con voz, pero sin voto).
d) Dos representantes del sector de profesores del Consejo Escolar.
e) Dos representantes del sector de padres del Consejo Escolar.
f) Dos representantes del sector de alumnos del Consejo Escolar.

Sera convocada por el Director cuando lo considere necesario y se exigira la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros, sin perjuicio de que puedan ser invitados otros
miembros de la Comunidad Educativa, con voz, pero sin voto.

Sus funciones seran:
“ISon competencias del Consejo Escolar en materia de convivencia:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacién del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de

! Modificacién del articulo 19 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en disposiciones finales del Decreto 23/2014, de 12 de
mayo.
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Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
género».

Comisién Economica:

En aplicacion del art. 20 del Reglamento Organico de los IES, se crea una Comision
Econdmica, que estara formada por:

a) El Director/a
b) El Secretario/a
c) Un profesor/a
d) Un padre/madre
e) Un alumno/a.
Todos ellos elegidos por y entre los miembros del Consejo Escolar.
Son sus funciones:

f) Analizar la eficacia en la gestion de los recursos del Centro, colaborando con el
Consejo Escolar en el informe que sobre el tema se incluir4 en la Memoria anual.

g) Realizar, a fin de someterlos al dictamen del Consejo Escolar, el proyecto de
presupuesto y la cuenta de gestion del Centro.

h) Informar al Consejo Escolar de todo aquello que éste pueda encomendarle,
dentro del &mbito de su competencia.

i) Aprobar la realizacion de actuaciones econdémicas de caracter urgente dentro
de los limites establecidos por la Ley.

Las votaciones seran secretas, salvo para temas de trdmite, de menor importancia, y
para aquellos otros en que no haya ninguna opinién en contra de que se realicen a mano
alzada.

Comision de Asuntos Urgentes:

En aplicacion del articulo 20.3 del ROIES (BOE 21 de febrero de 1996) se crea esta
comision con la finalidad de hacer mas operativo el Consejo Escolar.

Estar4 formada por el Director/a, el Secretario/a, un profesor, un padre y un alumno,
elegidos por y entre los representantes en el Consejo Escolar.

Sera convocada por el Director, cuando lo estime necesario, y se exigira la presencia
de la mitad méas uno de los miembros para poder resolver.

Sus competencias son:
a) Realizar actuaciones que impliquen tramites de urgencia.

b) Aprobar actividades complementarias y extraescolares que surjan durante el
curso académico y no estén aprobadas en la programacién general anual.

c) Realizar actuaciones sobre asuntos de menor importancia.

Las decisiones de todos los asuntos realizados se tomaran por mayoria simple y seran
comunicadas al Consejo Escolar en la primera reunion que se celebrara con posterioridad.
El secretario levantara acta de todas las reuniones.

10
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Las votaciones seran secretas, salvo para temas de tramite, de menor importancia, y
para aquellos otros en que no haya ninguna opinién en contra de que se realicen a mano
alzada.

B) El claustro de profesores

1. El claustro de profesores de los centros sostenidos con fondos publicos es el 6rgano
propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del
centro, prestando especial atencion al apoyo al equipo directivo en el cumplimiento de la
programacion general anual del centro y al desarrollo del proyecto de direccion.

2. El claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado que preste servicios
en el centro y lo preside el director. ElI funcionamiento, composicién y funciones que
corresponden al claustro son las establecidas en el articulo 129 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro pueden establecer
comisiones de trabajo en el seno del claustro del profesorado para el estudio de temas
especificos a fin de que formulen aportaciones y propuestas al propio claustro.

4. El claustro de profesores remitira la propuesta de proyecto de autonomia del centro al
consejo escolar, para su evaluacion y al director, para su aprobacion.
Competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programaciéon general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director en los términos establecidos por la Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia
que anualmente se apruebe por el director.

k) Cualquier otra que le sea atribuida por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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Todos los asuntos a tratar, salvo los meramente informativos, han de ser conocidos y
debatidos previamente por los profesores en sus reuniones de Departamento y en la
Comision de Coordinacion Pedagédgica (C.C.P.); las conclusiones de estos debates seran
posteriormente expuestas en Claustro, como Organo propio de participacién de los
profesores, y, si procede, aprobadas.

El Claustro formulara al Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa
(C.F.LLE) las actividades de formacién que precise, segun los cauces establecidos por la
Unidad de Programas Educativos de la Direccion Provincial. El representante del Centro en
el C.F.l.E. serd compensado horariamente segun lo legislado.

3.2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

El Equipo Directivo:

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Instituto, y
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el Director/a, el Jefe de Estudios, y el Secretario.

El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

El director, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos de
Jefe de Estudios y Secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

Competencias:

A) Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas,
sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 del decreto 51/2007, y
aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior.
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g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de Profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito
de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
gue establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del centro.

[) Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracion educativa.

Su caracter, seleccién, nombramiento, sustitucion y cese estan reguladas por la L.O.E.
3/2006.

B) Competencias del Jefe de Estudios: (art. 33 del Real Decreto 83/1996)

a) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo, los
proyectos curriculares de etapa y la programacién general anual, y ademas, velar por
Su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de los alumnos y profesores de acuerdo con los criterio
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacién general
anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por
el instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.
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j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por
el consejo escolar.

[) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de
su ambito de competencia.

C) Competencias del Secretario ( art. 34 del Real Decreto 83/1996):

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las
directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del instituto.
d) Expedir certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales, y
el resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracion y de servicios adscrito al instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

J) Velar por el mantenimiento del material del instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de
su ambito de competencia.

3.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La coordinacion docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo del alumnado
y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a fin de que el
profesorado comparta toda la informacion necesaria para trabajar de manera coordinada
en el cumplimiento de sus funciones.

La consejeria con competencias en materia de educacion potenciara la colaboracion y el
trabajo en equipo del profesorado. Para ello podr4d regular la creacion de figuras
colectivas o individuales que impulsen la coordinacion docente en los centros sostenidos
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con fondos publicos y la toma de decisiones pedagdgicas, teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestaria.

Los o6rganos de coordinacion docente que existiran en los I.LE.S.O. son los Dptos.
Didéacticos, el Dpto. de Orientacién, el Dpto. de Actividades Complementarias y
Extraescolares, la Comision de Coordinacion Pedagdgica, los Tutores y las Juntas
de Profesores. Estan regulados en el R.O.I.E.S. en su Titulo Ill, Capitulo I, art. 40.

A) Departamentos Didacticos:

Los departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o0 modulos que tengan asignados,
y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

Su caracter, composicion, competencias y reuniones vienen reguladas en el R.O.1.E.S.,
art. 48 y 49, y la Orden de 29-Junio-1994 ( Instrucciones de organizaciéon y funcionamiento
de I.LE.S.), en sus art, del 2 al 5.

Los Departamentos Didacticos celebraran una reunion semanal, de la que se levantara
la correspondiente acta.

Jefes de Dptos. Didacticos: su designacion, cese y competencias vienen reguladas en el
R.O.ILE.S., en su art. del 50 al 52.

B) Departamento de Orientacién:
Su composicién y funciones vienen reguladas en el R.O.I.LE.S. en sus art. 41y 42.

Jefe Dpto. de Orientacién: su designacion y funciones vienen reguladas en el R.O.LLE.S,,
en sus art. 43y 44.

C) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares:

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

Su caracter, composicion, asi como la designacion de su Jefe y funciones vienen
reguladas en el R.O.1.LE.S. en sus art. del 45 al 47.

D) Comision de Coordinacion Pedagogica:

En los I.E.S. existirA una comisién de coordinacion pedagdgica que estara integrada, al
menos, por el director/a, que sera su presidente, el/la jefe de estudios y los/as jefes de
departamento. Actuara como secretario el jefe de departamento de menor edad.

Su composicién, competencias, organizacion y reuniones vienen reguladas en el
R.O.LE.S. en sus art. 53 y 54, y en la Orden de 29-Junio-1994 (Instrucciones de
organizacion y funcionamiento de I.E.S.), en sus art. del 6 al 9.

La reuniébn mensual de la Comisibn de Coordinacion Pedagodgica se celebrara los
miércoles a las 14 h.
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E) Tutores:

En los I.E.S. habra un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor serd designado por el
director, a propuesta del jefe de estudios, entre los profesores que impartan docencia al

grupo.

El caracter, designacion y funciones de los tutores vienen recogidas en el R.O.L.LE.S., en
sus art. 55 y 56, y en la Orden de 29-Junio-1994 (Instrucciones de organizacion y
funcionamiento de I.E.S.), art. del 12 al 16.

Las reuniones de tutores, por niveles, se celebraran semanalmente.

F) Juntas de Profesores:

El caracter, réegimen de funcionamiento y funciones vienen reguladas en el R.O.ILE.S, en
sus art. 57 y 58.

Salvo para las sesiones de evaluacién y cuestiones de caracter muy urgente, las Juntas
de Profesores podran reunirse los miércoles, a las 14 h.

3.4. ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS ALUMNOS

A) Los 6rganos propios de representacion de los alumnos son los Delegados de grupo,
la Junta de Delegados de alumnos y las Asociaciones de Alumnos. Vienen recogidos en
el R.O.LLE.S., titulo VIl y VIl art. del 74 al 78.

La junta de delegados esta integrada por representantes de los alumnos de los distintos
grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

El caracter, composicién, régimen de funcionamiento y funciones de la Junta de
Delegados de alumnos vienen regulados en el R.O.L.E.S. art. 74y 75.

Celebrar4d una reunién mensual en un momento en que puedan asistir todos sus
miembros. Podra celebrar otras reuniones extraordinarias cuando lo considere necesario.

El caracter, proceso de eleccién y funciones de los Delegados de grupo vienen
recogidas en el R.O.LE. S., ensus art. 76 y 77.

B) En el Centro podran existir Asociaciones de Alumnos, con las funciones que vienen
reguladas en el R.O.1.E. S. en su art. 78.

3.5. ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS PADRES DE ALUMNOS

En el Centro podran existir Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, con las
funciones que vienen recogidas en el R.O.I.E.S., en su art. 78.

El Equipo Directivo del Centro celebrara las reuniones que considere necesarias con la
Junta Directiva de la A.M.P.A., para abordar el analisis de la marcha del Instituto.

Se facilitara el uso de las instalaciones del Centro para las reuniones que precise la
A.M.P.A. y/o su Junta Directiva.
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3.6. COMPROMISO E IMPLICACION DEL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS

A) Participacion en el centro.

1. Los proyectos educativos incorporaran mecanismos de participacion en el centro del
alumnado y de las familias con la finalidad de orientarles a la consecucion de los objetivos
educativos.

2. El alumnado y sus familias podran participar en la vida de los centros con caracter
individual y colectivo a través de sus asociaciones cuya finalidad esencial es promover y
facilitar la participacién en las actividades del centro.

3. La participacion del alumnado y de las familias en el funcionamiento de los centros,
recibira un especial tratamiento por parte de la consejeria competente en materia de
educacién, que pondra a su disposicion informacion y apoyo con el fin de facilitar su
compromiso e implicacion tanto en los aspectos de funcionamiento del centro como en la
mejora del proceso educativo del alumnado.

4. Los centros docentes podran establecer otros cauces y vias adicionales para la
participacion de los sectores de la comunidad educativa.

B) Los compromisos educativos.

1. La participacion en el proceso de admision en un centro requiere y supone el
conocimiento y compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del proyecto
educativo, del reglamento de régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagogico o
caracter propio de los centros solicitados.

2. En aplicacion de su proyecto educativo, cada centro debe formular un documento
de compromisos educativos con las familias del alumnado para garantizar la
cooperacion entre la accién educativa de la familia y la del centro docente.

3. El documento de compromisos educativos? debe expresar aquéllos que adquieren el
centro docente y la familia del alumno en relacién con el proyecto educativo del centro y con
la finalidad del adecuado desarrollo del proceso educativo integral del alumnado y el logro de
los objetivos académicos establecidos.

4. El articulo 15 del Decreto 51/2007 del7 de mayo queda redactado de la siguiente
manera:

«A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuada».

C) Los acuerdos educativos.

Los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el centro, la familia y el
alumnado desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados del aprendizaje y de la
convivencia escolar en situaciones en las que los resultados o las previsiones lo hagan preciso.

2 Anexo | a este Reglamento
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Estos acuerdos, se podran aplicar en cualquier etapa educativa para conseguir que el proceso
educativo del alumnado se desarrolle en las mejores condiciones posibles para alcanzar los objetivos
establecidos.

D) Normas para las visitas de padres y madres

1.- Los padres y madres solicitardn la entrevista por teléfono u otros medios
especificando:

« datos del alumno
« clase de informacién que solicitan
e persona con la que desean entrevistarse.

2.- El profesor tutor o profesora tutora, teniendo en cuenta la demanda de informacién
solicitada por el padre o tutor o tutora legal del alumno, orientard la visita hacia el
Departamento de Orientacidén o departamento didactico correspondiente.

3.- Los padres que deseen hablar con un profesor han de concertar la entrevista a
través del tutor. Habiendo hablado el tutor con el profesor indicado, indicaran a la familia el
dia y la hora de la entrevista. Podra denegarse la atencién de no emplear este cauce.

4.- Las visitas a los tutores y profesores se realizaran en el horario establecido para
cada docente y con cita previa. Del contenido de dicha reunién el tutor/profesor levantara
acta firmada2 por ambas partes.

5.- A mediados y a final de curso, los tutores y tutoras informaran al Departamento de
Orientacion y éste, al Jefe o Jefa de Estudios de las visitas recibidas a fin de evaluar el
funcionamiento de este servicio en la Memoria de cada curso.

6.- Las visitas al Director o Directora y Jefe o Jefa de Estudios podran realizarse
concertando previamente fecha y hora.

7.- Los padres deberan acudir a las citas a las que hayan sido convocados
previamente por el Instituto, perdiendo el derecho que pudiera asistirle en caso contrario.

8.- Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el
dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la
presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano
competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y
penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

3 Anexo Il a este Reglamento
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4. RECURSOS FUNCIONALES Y MATERIALES

4.1. HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO

A) El horario general de apertura del Centro es de 8:00 a 14:30h., periodos en los que
hay funcionarios responsables en Conserjeria.

B) El horario normal de desarrollo de actividades lectivas es de 8:30 a 13:55h.

4.2. ESPACIOS E INSTALACIONES DEL CENTRO

Articulo 1.- Las dependencias, instalaciones y material del Centro estaran al servicio de la
Comunidad educativa, para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos educativos
programados. En su uso y utilizacién se pondra especial cuidado por parte de todos los
usuarios en su mantenimiento y conservacion en buen estado.

Cuando se produzcan averias, deterioros, desperfectos..., seran comunicadas a
Direccion y/o Secretaria lo mas rapidamente posible, para proceder a su reparacion o
sustitucion.

Asimismo se comunicara si el deterioro o0 averia ha sido producido voluntariamente o por
comportamiento indebido y los responsables del hecho, si fueran conocidos, a fin de
proceder de acuerdo con lo regulado en este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 2.- Las instalaciones y material especifico asignado a un Departamento seran
utilizadas preferentemente por los profesores de ese Departamento para el desarrollo de su
labor educativa y docente, de acuerdo con sus normas internas.

No obstante lo anterior, si el resto de profesores desean utilizar en algin momento, para
su actividad docente, instalaciones y/o equipamiento asignado a otro Departamento, debera
solicitarlo al Jefe del Departamento correspondiente.

A través del Coordinador/a de Medios Audiovisuales se informara al Claustro de los
medios de este tipo de los que dispone el Centro para su posible utilizacion.

Articulo 3.- Siempre que alguna persona, entidad publica o privada, ajena a la Comunidad
educativa del Instituto, solicite el uso de las instalaciones del Instituto debera presentar una
peticion a Direccion, en la que se hara constar: qué tipo de actividad se va a desarrollar,
quién es el responsable, qué tipo de servicios y dependencias pretende utilizar, y el
destinatario de la actividad

El Instituto, a través de su Consejo Escolar, podra pedir a los responsables de las
actividades una fianza o depdésito, siempre que lo considere oportuno, para hacer frente a
posibles desperfectos ocasionados.

También se podra fijar una compensacion econdmica para hacer frente a los gastos que
se deriven (calefaccion, luz, teléfono...) o de otro tipo.

La Direccion concedera la autorizacion, previa consulta al Consejo Escolar, si se
considera apropiado, y siempre que dicha actividad no entorpezca el normal desarrollo de la
actividad docente y el funcionamiento del Centro, y su realizacion sea fuera del horario
lectivo.
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Articulo 4.- Seguridad y Plan de Evacuacion. ElI Centro cuenta con un Plan de
Evacuacion, aprobado por Consejo Escolar, y basado en la Orden de 13 -Noviembre- 1984
sobre evacuaciéon de centros docentes, y en su Anexo “Instrucciones para la realizacion de
un simulacro de evacuacion de emergencia en centros escolares”.

Se pondra en practica al menos una vez por curso, preferentemente durante el primer
trimestre.

De los resultados de su aplicacion, asi como de cualquier deficiencia en esta materia, se
daré cuenta al Consejo Escolar, para su envio a la Direccién Provincial de la Consejeria de
Educacion., a fin de proceder a su solucion.

Articulo 5.- Sala de Profesores. ElI Centro cuenta con una sala de profesores. Existen
tablones de anuncios cada uno dedicado a un tipo de informacion.

También existen equipos informéaticos a disposicion de los profesores para su utilizacion
en tareas relacionadas con la docencia.

Articulo 6.- Salas de visitas. Existe una en la planta baja, al lado de la sala de profesores.
Existe una sala de reuniones, en la primera planta, destinadas ambas a recibir las visitas de
padres, personal de proveedores, editoriales, personales, etc. Siempre que un profesor se
retna con una familia o tutor legal de un alumno, levantara un acta de reunion (Anexo ).

Articulo 7.- Medios audiovisuales de utilizacion comun. Existe un aula de audiovisuales
(equipo de TV-Video-DVD, proyector de diapositivas, retroproyector, pizarra digital,...) en la
12 planta. Ademas existe otro equipo mévil de TV-Video-DVD.

Todos estos medios se ocuparan libremente por todos los profesores que lo deseen, con
derecho de una hora semanal para cada grupo y equipo.

En la reunion del claustro de profesores del mes de septiembre se acordara la
perioricidad (semanal, mensual,...) del cuadrante de las diferentes salas y equipos para
reservar su utilizacion.

Otro material audiovisual movil (camara de video, camara fotografica,...) estaran
depositados en Secretaria- Los profesores que lo vayan a utilizar para su actividad docente
lo solicitaran al Coordinador/a de medios audiovisuales y/o Secretario/a, rellenando una
ficha de salida.

Existe una sala de Usos Mudltiples y un Laboratorio de Idiomas en la segunda planta, con
material audiovisual y pizarra digital.

A) La Biblioteca

Horario de apertura y préstamos.

1. La Biblioteca permanecera abierta durante los periodos lectivos dispuestos en el horario
en horario del profesorado. Los alumnos podran realizar préstamos y devoluciones de los
fondos de la biblioteca en el recreo, de 11:00 a 11:25 h.

1. En el periodo de recreo, los alumnos podran asistir tanto a leer o estudiar, como a hacer
consultas siempre que haya sitio disponible, y siempre al inicio del recreo y no en
cualguier momento, evitando molestias a los demas usuarios.
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Si se manda a algun alumno a realizar alguna tarea en la biblioteca sera previo
conocimiento del profesor encargado en esa hora; esto incluye a los alumnos
sancionados por Jefatura de Estudios

Los alumnos no podran permanecer en la biblioteca si no hay un profesor encargado de
su cuidado.

Los/as profesores que se encuentre cumpliendo su horario en la biblioteca se encargaran
del mantenimiento de la biblioteca, del cumplimiento de esta normas y del préstamos de
libros durante el recreo, (este periodo equivale a una hora en el horario semanal).

Los alumnos no podran permanecer en la biblioteca en sus horas de clase, salvo que
vayan a estar acompafnados por el profesor correspondiente.

Normas de préstamos de los recursos de la biblioteca

Usuarios de la biblioteca: tendran la condicién de usuarios de la biblioteca todos los
alumnos, profesores y personal no docente del Centro, asi como los padres de los
alumnos que lo deseen. Estos ultimos también tendran que poseer un carné de lector
para beneficiarse de los servicios de la biblioteca.

Material prestable y tipos de préstamos: solamente se prestara todo aquel material de la
biblioteca que esté inventariado, registrado y catalogado.

Serd material de préstamo restringido los diccionarios, enciclopedias, atlas y todo el
material audiovisual. Entendemos por préstamo restringido aquel material que los
profesores pueden sacar de la biblioteca, mientras que el resto de los usuarios solo
pueden consultar dentro de ella. No obstante, se podra autorizar a otro usuario el
préstamo de material restringido cuando exista una causa plenamente justificada.

El resto del material de la biblioteca sera considerado como de préstamo normal, es
decir, podréa ser prestado a todos los usuarios en las condiciones establecidas.

La devolucion de los libros prestados se hara directamente al profesor encargado, o
depositandolos en la estanteria de devoluciones.

Préstamos en bloque: un profesor podra llevarse un elevado nimero de ejemplares por
un periodo de tiempo para realizar una determinada actividad en el aula cumplimentando
la ficha correspondiente.

Los profesores que soliciten libros de la biblioteca para utilizarlos en su aula deberan
cumplimentar la ficha de préstamo correspondiente.

Sanciones: el alumno que devuelva material prestado fuera de plazo sera sancionado
con quince dias sin poder utilizar los servicios de la biblioteca.

El préstamo se podra hacer de dos ejemplares como maximo, durante un periodo de 15
dias renovables por otros 15.

10. Durante los meses de junio y septiembre no se realizaran préstamos.

11.En el caso de pérdida o deterioro de un libro o revista, la familia restituird el material en

cuestion por uno igual o de caracteristicas similares, previa comunicacion a los/as
tutores/as del curso y familia.

Normas de uso de este espacio

En la biblioteca no se puede comer ni beber

Se procurara estar en silencio o utilizar un tono de voz bajo para no molestar.
Se pasara por el punto de registro cuando se vaya a coger o dejar un ejemplar
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4. Para hacer un préstamo o devolucion cuando haya mas personas, se esperara en fila sin
alborotar.

Se utilizaran de forma adecuada las instalaciones y los diversos materiales.
En el momento de lectura se permanecera sentados de forma correcta.

Cuando se coja un libro para leer en la Biblioteca se dejara en el lugar en el que estaba
0 en la estanteria de devoluciones.

(o¢]

. Cuando se necesite ayuda se pedira informacion a los profesores encargados.

©

Si nos interesa algun articulo, documento o actividad de un libro o revista, se podra
fotocopiar, pero no se escribira ni se arrancara ninguna pagina.

10. Se utilizaran los puntos de lectura, no se marcaran ni se doblaran las hojas.

B) Laboratorio de Idiomas
Normas de uso
Capitulo I: Disposiciones Generales

Correspondi6 en su dia al Consejo Escolar del centro aprobar las normas conforme a las
cuales debe funcionar el laboratorio de idiomas.

Para efecto de la presente normativa, se entiende por actividades del laboratorio de
idiomas las acciones académicas cuyo proposito sea desarrollar las competencias oral,
auditiva, escrita y lectora de los alumnos en una de las lenguas extranjeras impartidas en el
centro, (a dia de hoy, inglés y francés), mediante el uso eficaz de los recursos tecnologicos
adecuados al contexto socio-economico del siglo XXI.

Asi pues, el uso del laboratorio de idiomas sera exclusivamente con fines dirigidos al
proceso de ensefianza-aprendizaje de lenguas extranjeras, siendo responsabilidad del Jefe
de Departamento de Idiomas, en primer lugar, y del resto de docentes que impartan idiomas
la observancia de esta normativa por parte de sus usuarios.

Cada grupo de alumnos de lengua extranjera | y lengua extranjera Il tendra asignadas
entre una y dos horas de docencia en el laboratorio, hasta completar las 30 horas
semanales.

Esta prohibido acceder al laboratorio con comida o bebida.

Cualquier otro punto no incluido en este reglamento serd resuelto por las autoridades
correspondientes conforme al R.R.I. del centro.

Capitulo II: De los Docentes
Dentro de las funciones del docente estan las siguientes responsabilidades:
Llegar puntualmente al laboratorio conforme al horario confeccionado por consenso de

los miembros del departamento, y establecido para el curso académico.

Asignar a cada alumno un puesto de trabajo (lugar fisico) para todo el curso y llevar un
control de las condiciones en que se encuentra y conserva en cada sesion.

Anotar cualquier incidencia o desperfecto y notificarlo al Jefe de departamento con
prontitud.

Al terminar la sesién con cada grupo, el docente responsable debera revisar que los
equipos y materiales estén debidamente apagados y colocados.
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Capitulo Ill: De los Alumnos

Deberdn mantener el orden y la disciplina correspondiente, siguiendo siempre las
instrucciones del profesor/a.

Antes de realizar las practicas el alumno debera verificar que el equipo informéatico que
se le ha asignado se encuentra en buen estado; de confirmarse lo contrario, se comunicara
el desperfecto al profesor.

Durante las préacticas, el alumno debera:

A Ocupar el espacio que se le haya asignado al inicio de curso por el profesor de inglés
y/o de francés.

A Permanecer en su puesto de trabajo durante la realizacién de las actividades.

A Comunicar al profesor cualquier incidente que ocurra durante la sesion de trabajo.

Al finalizar la sesion, el alumno debera dejar el puesto recogido, el ordenador y la
pantalla apagados y la mesa libre de objetos.

Capitulo IV: De las Sanciones

El usuario que incumpla con sus obligaciones se hara acreedor de la sancién que
corresponda, segun la falta cometida. Por lo tanto se sancionaré a todo aquel que:

1 Deteriore o pierda cualquier material del laboratorio y provoque algun desperfecto por
uso indebido, debiendo hacerse cargo del pago del costo de la reparacién de dicho
dafio en un periodo maximo de 15 dias.

2 Sea sorprendido sustrayendo cualquier material del laboratorio, lo cual sera
considerado como “conducta gravemente perjudicial para la convivencia” con
aplicacion del articulo 71 del R.R.I. del centro.

3 No cumpla con lo establecido en esta normativa. Las sanciones seran de acuerdo al
grado del desperfecto e incumplimiento y estaran sujetas al RRI del centro.

C) Normas Para El Uso De Equipos Informaticos E Internet
La utilizaciéon de los ordenadores del Centro se hara conforme a estas normas:

1. Unicamente se pueden utilizar estos equipos para la consulta de paginas web que
tengan relacién directa con las materias que el alumno cursa. Asimismo se pueden
redactar trabajos o documentos que el alumno tenga que elaborar.

2. Todo ordenador tendra una lista de usuarios en la constara el alumno y la hora en que
ha utilizado el equipo. En caso de que se produzca un uso contrario a las normas aqui
indicadas, la responsabilidad recaera en el usuario en ese momento.

3. No esta permitido:
-Utilizar el Chat ni el correo electréonico (salvo el correo educativo).

-Acceder a redes sociales ni proporcionar datos personales o ajenos.
-Descargar cualquier programa, fichero, juego, musica etc.

-Visitar paginas web que no estén relacionadas de manera directa con las materias
cursadas.

-Cambiar las contrasefias ni la configuracion de los ordenadores.

23



IESO Los Salados
Reglamento de Régimen Interno

Se considerara falta grave cualquier uso de los ordenadores que contravenga estas
normas. Asimismo se recuerda que el tiempo de recreo es horario lectivo para los
Profesores encargados de las aulas y por tanto para los alumnos que las utilicen.

Estas normas estan vigentes y se aplican también en la utilizacién del entorno de la
Plataforma Virtual (aula virtual, blog bitacora etc.).

D) Llaves. Las aulas e instalaciones especificas (talleres, audiovisuales, Biblioteca,
informatica, laboratorios,...) tienen su llave correspondiente, que se recogera y devolvera en
Conserjeria al término de cada periodo lectivo.

4.3. PRESUPUESTOS, COMPRAS E INVENTARIO

Articulo 1.- Los fondos economicos gestionados por el Centro deberan atenerse a la
legislacion vigente, tanto en su presupuesto como en su justificacién. La Secretaria, junto
con la Comision econdmica del Consejo Escolar, elaborard el proyecto de Presupuesto,
teniendo en cuenta la cantidad asignada por la Consejeria de Educaciéon al Centro para el
afo, para su funcionamiento, los gastos fijos de mantenimiento del Centro, las sugerencias,
aportaciones de los distintos sectores en cuanto a obras, mejoras, equipamientos..., y la
partida destinada a gastos docentes. En ultima instancia, dicho presupuesto sera aprobado
por el Consejo Escolar.

Articulo 2.- Dentro de la partida de gastos docentes que se asigna a cada Departamento
para el desarrollo y aplicacién de sus Programaciones se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

Se establecerd un fijo por Departamento, y el resto se distribuira equilibradamente
teniendo en cuenta los criterios de numero de horas lectivas y alumnos que tiene cada
Departamento.

Articulo 3.- La cantidad asignada a cada Departamento sera por afio natural, lo que incluye
segundo Yy tercer trimestres de un curso (60%) y primer trimestre del siguiente (40%). Los
gastos se efectuardn en los plazos correspondientes. Los presupuestos de gastos de los
Departamentos se consideraran cerrados al terminar el afio, y las partidas no gastadas
pasaran al saldo general docente del afio siguiente.

Articulo 4.- Los gastos de los Departamentos seran decididos por el propio Departamento,
atendiendo a sus necesidades, y seran ejecutados por el Jefe/a del Departamento, quien
llevara su control contable. De cualquier compra que se efectle se exigira una factura con
todos los requisitos legales, a nombre del Centro, y secundariamente del Departamento
correspondiente. Dicha factura se entregara en Secretaria, y el Jefe/a del Departamento se
guedara con una copia. Posteriormente Secretaria extendera al proveedor el cheque
correspondiente.

Articulo 5.- Todo el material adquirido por los Departamentos y que sea inventariable sera
inventariado y asignado al Departamento correspondiente por Secretaria en el momento en
gue se reciba la factura y sea pagada.

Antes de que termine el curso (en el mes de mayo, aproximadamente), Secretaria
entregard a cada Jefe de Departamento el inventario de su material, para que, con su
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colaboracion (altas, bajas, rectificaciones ...) pueda ser actualizado y asi ser entregado al
comienzo de cada curso escolar.

4.4. REPROGRAFIA Y COMUNICACIONES

Articulo 1.- Reprografia. Existe una fotocopiadora y una multicopista en Consejeria.
Es conveniente encargar las fotocopias el dia anterior a su utilizacion.

Las fotocopias para la actividad docente y profesional correrdn a cargo del
Departamento correspondiente.

Cuando en alguna materia las fotocopias dadas a los alumnos suplan el establecimiento
de un libro de texto, éstas correran a cargo de cada alumno.

Las fotocopias de uso personal correran a cargo de cada profesor/a.

El horario de utilizacién de las fotocopiadoras establecido es el siguiente:
e recreos: utilizacién por los alumnos

e resto de jornada lectiva: profesores.

Al comienzo del curso, Secretaria entregara a cada Jefe de Departamento material
fungible (folios...) para uso del Departamento. El Jefe de Departamento sera responsable de
solicitarlo a Secretaria cuando se agote.

Articulo 2.- Comunicaciones.

La correspondencia profesional y personal, las convocatorias y comunicaciones escritas
se repartiran diariamente y se depositaran en el casillero que cada Profesor tiene asignado
en la Sala de Profesores.

Las comunicaciones telefénicas derivadas de la actividad profesional podran realizarse
desde el teléfono de la Sala de Profesores, el teléfono del Departamento, o el teléfono
inalambrico.

Cuando se realicen llamadas personales, se abonard su importe una vez recibida la
factura telefonica.

4.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 1.- Los diferentes sectores de la Comunidad Educativa presentaran a principios de
curso, en la fecha que se determine, una relacion de las actividades previstas con el fin de
incorporarlas a la P.G.A. que se presentara al Consejo Escolar.

Las actividades que se programen a lo largo del curso y cuyo desarrollo interfiera con las
actividades lectivas deberan ser propuestas para su evaluacion, con la antelaciéon suficiente,
al Consejo Escolar o la Comision en la que éste delegue. Los responsables de la actividad
presentaran un proyecto que contenga: objetivos, oportunidad y conveniencia de la
actividad, fecha de realizacion, alumnos a los que va dirigida e itinerarios. Si son fuera del
Centro objetivos culturales y educativos y autorizaciones paternas debidamente firmadas.

Articulo 2.- Participacion de los alumnos.
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v" Es un derecho y un deber de los alumnos participar en ellas cuando se realicen
en horario lectivo y no supongan un coste econdmico para los alumnos. En
aquellas actividades en que los alumnos tengan que contribuir econbmicamente
no serd obligatoria su participacion, si bien lo sera su asistencia al Centro.

v' En caso de que la participacion sea inferior al 60 % del alumnado de un grupo, la
actividad podra ser suspendida totalmente o solo para ese grupo.

v' Todos los alumnos de los grupos implicados habran de presentar permiso del
padre, madre o tutor legal, tanto si van (autorizando su asistencia) como si no van
(justificando su conocimiento de la actividad y la ausencia de su hijo/a). Dichos
justificantes se entregaran al profesor que organice la actividad.

v' El alumnado participante ha de contar con la autorizacion de su familia y de
jefatura de estudios, pues no podran participar en actividades extraescolares con
pernocta alumnos que hayan cometido faltas graves; tampoco aquellos que no
estén realizando el esfuerzo suficiente para merecer la participacion en la
actividad extraescolar en cuestion, (a este respecto podran decidir la exclusién de
un alumno, aun en contra del deseo de la familia, el profesor o profesores que la
organizan y el tutor del grupo).

v En aquellas actividades que conlleven desplazamientos fuera del Centro, los
profesores acompafiantes deberdn partir y regresar al Centro con los alumnos.
Esto es, los acompafiaran durante todo el trayecto o el viaje, también durante las
visitas o actividades, y luego hasta su regreso al Centro.

v' Durante su realizacion, sera obligacion del alumno observar las normas de
comportamiento establecidas en este R.R.l. y cumplir los objetivos programados
para dicha actividad.

v' Los alumnos participantes observaran escrupulosamente las normas del régimen
de convivencia, asi como las confeccionadas para viajes concretos, en todo
momento, empezando por la puntualidad en las horas de salida y de regreso. En
caso de que las normas anteriores no se cumplieran, los padres del alumno
disruptivo seran avisados inmediatamente y la actividad o el viaje interrumpido si
se considera necesario. Los padres pueden ser requeridos para que se hagan
cargo de su hijo o, en caso de no poder desplazarse éstos, el/la alumno puede ser
enviada de regreso a Benavente en el medio de transporte oportuno, y todos los
gastos originados por no observar un estricto cumplimiento de las normas
correrdn por cuenta del infractor y de sus padres.

Articulo 3.- El/la ATE (Auxiliar Técnico Educativo) en colaboracion con el profesorado y
otros profesionales del centro, prestara sus servicios complementarios de asistencia y
ayuda al alumnado con diversidad funcional (motérica, visual, intelectual...) para el
fomento de su autonomia y desarrollo personal, siguiendo los procesos de normalizacion e
inclusion, también en las actividades extraescolares y salidas fuera del recinto educativo.
Las condiciones de participacion de este alumnado seran valoradas previamente por el
profesorado acompanante, el/la ATE y la Direccidon del centro, por si fuera conveniente
y/0 necesario el acompanamiento de los padres, o tutores legales como recurso personal
necesario a fin de alcanzar los objetivos generales y/o especificos de la actividad por parte
del alumno, y de orientar a la familia hacia una colaboracién educativa que reporte
beneficios a sus hijos.

Articulo 4.- EI Consejo Escolar determinard las compensaciones econOmicas para los
profesores participantes en las actividades complementarias y extraescolares.
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Articulo 5.- No se considerara actividad complementaria y extraescolar cualquier excursion
o actividad organizada por los alumnos que no cuente con profesores responsables de la
misma y no sea de caracter cultural. En estos casos, el Instituto no se hara responsable.

Se procurara una participacion mayoritaria por parte de los alumnos en las mismas. Con
este propdsito se propiciara, en lo posible, su interdisciplinariedad.

Finalizada la actividad se realizar4 un estudio y valoracién de la misma, tanto a nivel de
Departamento como de los alumnos participantes en la misma.

4.6. Programa de gratuidad de libros de texto «<RELEO PLUS» y ayudas para la
adquisicion

Con respecto a este servicio de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn, el IESO Los Salados procedera siempre de acuerdo con la norma establecida para
cada curso. En el momento de la modificacion de este reglamento la ultima es la ORDEN
EDU/389/2017, de 22 de mayo, por la que se modifica la Orden EDU/150/2017, de 3 de
marzo, por la que se crea el banco de libros texto de Castilla y Ledn y se establece el
Programa de gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS" y las bases reguladoras de las
ayudas en él incluidas.

Articulo 7. Gestion y funcionamiento.

1. La gestion del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn en todos los centros docentes sostenidos con
fondos publicos se realizara a través de una comisién de gestién y de grupos de apoyo.

»2. La comision de gestion estara integrada por el director del centro, o persona en quien delegue, que
la presidira, el jefe de estudios y el secretario del centro que actuara asimismo como secretario de la
comision. También formaran parte de la citada comision un representante de los padres y madres del
alumnado perteneciente al consejo escolar del centro y hasta dos profesores que de forma voluntaria lo
soliciten al director y sean autorizados por él atendiendo al orden de solicitud, teniendo preferencia, en todo
caso, los profesores de educacion compensatoria y los profesores técnicos de servicios a la comunidad».

3. La comisién de gestion de cada centro tendr4 encomendadas las siguientes funciones:

a) Conocer el estado del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn en su centro y las necesidades que en
cada momento presenta.

b) Informar a la comunidad educativa y a la administracion del estado del banco.
¢) Gestionar la aplicacién informética a la que se refiere la disposicion adicional primera.

d) Coordinar en su centro el Programa de gratuidad de libros «<RELEO PLUS» u otro con la misma
finalidad pudiera crearse por la consejeria competente en materia de educacion.

e) Organizar y coordinar el proceso de donacién, grabacion, adjudicaciéon y devolucién de los libros de
texto y material del banco, tareas para las que contara con la colaboracion de los grupos de apoyo.

f) Solicitar la colaboracion de familias y alumnado del centro. 4. Los grupos de apoyo estaran constituidos
por todos los profesores tutores, que colaboraran en la gestion del Banco de libros de texto de Castilla 'y Leén
en relacién con los alumnos de su grupo y por aquellos padres o alumnos, miembros o no de las asociaciones
de madres y padres, y/o asociaciones de alumnos, que de forma voluntaria quieran participar en la gestion del
banco.

5. Entre las funciones de los grupos de apoyo se encuentran las siguientes:

a) Informar a las familias del centro de la existencia del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn, de su
funcionamiento y del Programa de gratuidad de libros «<RELEO PLUS» u otro con la misma finalidad pudiera
crearse por la consejeria competente en materia de educacion.

b) Catalogar las donaciones de libros de texto y material curricular y recoger los libros y el material
devuelto.

c) Evaluar el buen estado de los libros de texto y material curricular con vistas a su reutilizacion.

d) Entregar los libros y, en su caso, el material curricular al alumnado destinatario.
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Articulo 8. Objeto.

1. El Programa de gratuidad de libros de texto «<RELEO PLUS» tiene por objeto proporcionar el uso
gratuito de libros de texto y, en su caso, material curricular, al alumnado que curse educacién primaria y
educacion secundaria obligatoria en centros docentes de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

2. El programa de gratuidad de libros de texto «<RELEO PLUS» se articulara en una primera fase a través
de ayudas de concesion directa, en funcion del nivel de renta, al amparo del articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyas bases reguladoras se establecen en la presente orden,
pudiendo ser la disposicién a favor del alumnado beneficiario, en dinero o en especie a través del Banco de
libros de texto de Castillay Ledn.

3. Para lograr el uso gratuito de libros de texto por parte del alumnado beneficiario en primer lugar se
acudira al Banco de libros de texto de Castilla y Ledn ubicado en el centro en el que estudie el alumno y en el
caso de que en éste no dispusiera de las existencias requeridas y no pudiera entregarle esta ayuda en
especie, se le entregara una ayuda dineraria para la adquisicion de los libros necesarios, que seran devueltos
al citado banco al finalizar el curso escolar.

4. En el caso de que una vez cubiertas las necesidades de los beneficiarios continuaran existiendo libros
de texto en el centro docente pertenecientes al Banco de libros de texto de Castilla y Ledn, se procedera a su
entrega al alumnado solicitante que estudie en el citado centro y que no hubiera resultado beneficiario del
Programa de gratuidad de libros de texto «<RELEO PLUS», en funcion de su nivel de renta. En los centros que
cuenten con material curricular en el Banco de libros de texto de Castilla y Le6n, su uso se pondra a
disposicion del alumnado.

Articulo 9. Material subvencionable.

1. A los efectos de lo establecido en el articulo 8.2 seran subvencionables en el marco del Programa de
gratuidad de libros de texto «<RELEO PLUS»:

a) Los materiales impresos, no fungibles, y siempre que sean reutilizables por otros alumnos, que los
centros docentes, en desarrollo de los contenidos establecidos en el curriculo oficial vigente, hayan
seleccionado para ser utilizados por el alumnado en el curso escolar correspondiente.

b) Los materiales en formato digital que los centros docentes, en desarrollo de los contenidos establecidos
en el curriculo oficial vigente, hayan seleccionado para ser utilizados por el alumnado en el curso escolar
correspondiente, aun cuando no sean materiales reutilizables en cursos sucesivos.

c) Los libros correspondientes a primero y segundo curso de educacién primaria y los libros o materiales
especificos destinados a favorecer el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje adaptado al
alumnado con necesidades educativas especificas, aun cuando no sean materiales reutilizables en cursos
sucesivos.

2. No seran subvencionables: a) Materiales curriculares que sirvan de complemento o apoyo en cada
curso escolar, como pueden ser los libros de lectura, atlas, mapas o diccionarios, entre otros, aungque tengan
como referencia las asignaturas, materias y areas del curriculo de las distintas etapas educativas. b) Libros y
materiales asociados a los libros de texto que por su propia naturaleza no puedan ser reutilizados por el
alumnado en cursos sucesivos, salvo las excepciones contempladas en el apartado 1 b) y c).

Articulo 10. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas el padre, la madre o el tutor legal de los alumnos que cursen
educacion primaria o educacion secundaria obligatoria en centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Leodn, siempre que la renta de la unidad familiar se encuentre dentro del limite que se establezca en cada
convocatoria.

2. En los casos en que los alumnos tengan expediente de proteccion abierto por la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, el beneficiario sera la entidad o familia de acogida que ejerza la guarda del menor.

Articulo 11. Obligaciones del alumnado participante en el programa.

1. Ademas de las obligaciones que para los beneficiarios de las ayudas se establecen en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los beneficiarios del Programa de gratuidad de libros de texto «<RELEO
PLUS» y todos aquellos que dispongan del uso gratuito de libros de texto o material curricular procedente del
banco, deberan comprometerse a entregar los libros subvencionados o recibidos en el centro donde estuvieran
matriculados en el curso escolar al que se refiera la convocatoria, en buen estado, una vez finalice el curso o
en el supuesto de abandono escolar en el momento en que este se produzca, con objeto de que estos integren
el Banco de libros de texto de Castilla y Ledn con las excepciones que se establezcan en la correspondiente
convocatoria. En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso escolar los libros seran
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devueltos al centro y en el supuesto de que el alumno curse sus estudios en un centro de titularidad privada no
sostenido con fondos publicos, la devolucion se realizara en el centro publico al que esté adscrito.

2. El alumnado que no haya hecho uso adecuado de libros y/u otro material curricular del Banco de libros
de texto de Castilla y Ledn o no haya procedido a su devolucién, podra ser excluido de cualquier adjudicaciéon
del citado material en posteriores convocatorias, previa resolucion.

Articulo 12. Uso gratuito de los libros de texto, cuantia de las ayudas dinerarias y criterios para su
concesion.

1. En el caso de que el alumnado beneficiario de cada convocatoria no pueda acceder al uso gratuito de
los libros de texto acudiendo al Banco de libros de texto de Castilla y Le6n conforme al articulo 8.3, se le
entregara una ayuda dineraria para su adquisicion.

2. La cuantia méaxima de las ayudas dinerarias se fijara de forma cierta en cada convocatoria, pudiéndose
establecer distintos importes en funcion del coste del material subvencionable.

3. Para la concesion de las ayudas sera requisito imprescindible que la renta de la unidad familiar se
encuentre dentro del limite que se establezca en cada convocatoria, salvo en el caso de los alumnos que
tengan expediente abierto en la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon.

4. La renta familiar a los efectos de esta orden se obtendra por agregacion de las rentas de cada uno de
los miembros computables de la unidad familiar, calculadas, conforme se establezca en la convocatoria, de
acuerdo con la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. 5. Para el calculo
de la renta familiar seran miembros computables de la unidad familiar el padre y la madre o el tutor, el propio
alumno, los hermanos solteros menores de veinticinco afios que convivan en el domicilio familiar o los de
mayor edad cuando se trate de personas con discapacidad, asi como los ascendientes de los padres que
residan en el domicilio familiar en la misma fecha.

6. En el caso de divorcio o separacion legal de los padres no se considerara miembro computable aquél
de ellos que no conviva con el alumno. Tendrd, no obstante, la consideracion de miembro computable, en su
caso, el nuevo conyuge o persona unida por andloga relacion cuya renta se incluira dentro del computo
familiar. En el caso de que exista custodia compartida, para la determinacion de la renta se tendra en cuenta la
de los dos progenitores.

7. En el caso de los alumnos pertenecientes a una familia numerosa, o que alguno de los miembros de la
unidad familiar presente una discapacidad reconocida igual o superior al 33 por ciento o que hayan sido
reconocidos como victimas de violencia de género o como victimas de actos de terrorismo, la renta familiar asi
calculada, se dividira por un coeficiente de entre 1,1 y 1,5 a determinar en cada convocatoria, al objeto de
favorecer la concesion de las ayudas.

Articulo 13. Procedimiento.

1. El uso gratuito de los libros de texto se otorgara previa convocatoria del Programa de gratuidad de libros
de texto «RELEO PLUS» que serd realizada mediante orden de la consejeria competente en materia de
educacion, publicAndose un extracto de la misma en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». El texto de la orden
de convocatoria sera objeto de publicidad en la sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en
el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

2. En cada convocatoria se establecera la forma, lugares y plazos para la presentacién de solicitudes de
participacion en el Programa de gratuidad de libros de texto «<RELEO PLUS», asi como la documentacion que
se haya de aportar.

[..]

4.7. GUARDIAS

Articulo 1.- Durante todo el horario lectivo y recreos habra profesores que, como parte de
sus horas complementarias, realicen guardias de aula, guardias de recreo y horas de
atencion a la Biblioteca. Asimismo durante todo el horario lectivo habra al menos un
miembro del Equipo Directivo de guardia.

Articulo 2.- Las labores de los profesores de guardia seran:
1. Mantener el orden en los pasillos, especialmente en las entradas y salidas de clase.
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2. Atender a los grupos de alumnos que por cualquier motivo no tengan profesor/a en ese
periodo lectivo. J. de Estudios publicara diariamente el parte de guardias con los
profesores que vayan a faltar, los grupos que tienen asignados y las aulas
correspondientes.

3. Pasar lista en los grupos de alumnos atendidos durante la guardia y se comunicara a J.
de Estudios la lista de alumnos ausentes.

Controlar a los alumnos sancionados por la comisién de convivencia.

5. Atender cualquier incidente o circunstancia imprevista que se produzca en el periodo
lectivo que dure la guardia, comunicandolo al Directivo de guardia.

6. Si no se hiciera necesario cubrir ausencias o mantener el orden, los profesores de
guardia estaran en las Salas de profesores o localizables (notificandolo en Conserjeria).

7. Terminada la guardia, se firmara en el parte correspondiente, anotando las incidencias
que se hayan producido.

8. Si durante la hora de guardia se produce la indisposicion de algun alumno/a, el profesor
de guardia sera el encargado de atenderle.

9. En caso de accidente se atendera al siguiente protocolo:

Cuando se produzca un accidente el profesor que imparta clase con ese alumno
realizard las siguientes actuaciones:

e Tomara todas aquellas medidas necesarias para reducir y limitar las consecuencias
del accidente.

e Informara al profesor de guardia para que atienda al accidentado
e En funcién de la gravedad del accidente, el profesor:
a) Realizara una cura con el material disponible en la Conserjeria.

b) Informaré telefonicamente a los padres para que se personen en el Centro o se
dirijan al centro de evacuacion (Centro de Salud u Hospital)

c) Solicitara un taxi para evacuar al alumno al hospital. Sera acompafiado por el
profesor de guardia.

d) Solicitara la asistencia médica al teléfono de emergencias 112.

e Se comunicaran al Equipo Directivo las actuaciones realizadas.

Centro de Referencia

Los alumnos de 1° y 2° de ESO se derivan al Centro de Salud. Es conveniente que
estos alumnos lleven fotocopia de la tarjeta sanitaria, realizada en Secretaria.

Los alumnos de 3° y 4° de ESO se derivan al Hospital. Estos alumnos deberan llevar el
parte de accidentes confeccionado en Secretaria, asi como fotocopia de la tarjeta sanitaria.

TELEFONOS DE INTERES
EMERGENCIAS JCYL 112
BOMBEROS 112
HOSPITAL 980 63 19 00
CENTRO DE SALUD 980 63 45 12
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Articulo 3.- Los profesores que realicen guardia de biblioteca se regiran por las normas ya
establecidas para su funcionamiento.

Articulo 4.- Guardias de recreo

1. Lafinalidad de estas guardias es asegurar el cumplimiento de las normas de convivencia
también en este periodo.

2. Una vez hayan comprobado que no queda nadie en las aulas, que deben cerrarse con
llave, ni en los pasillos, el profesorado paseara por donde haya alumnos: patio grande,
patios interiores, halls, cafeteria y servicios. La puerta interior de acceso a la cafeteria
permanecera cerrada.

3. Las funciones de atencion al alumnado son las mismas que en las guardias de aula.

4.8. CONTROL DE FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

Articulo 1.- La asistencia a clase es un derecho y un deber de los alumnos en E.S.O., por
ser una etapa de escolarizacion obligatoria. Por este motivo, es necesario e imprescindible
llevar un control de asistencia a clase de los alumnos. Este control sera llevado por los
profesores en cada una de las clases.

Articulo 2.- Todos los profesores se encargaran de la anotacion de las faltas del alumnado
en el programa IES FACIL, si es posible diariamente y obligatoriamente cada semana. En el
caso de los alumnos absentistas se intentara hacerlo diariamente.

Articulo 3.- Cuando un alumno falte a clase por motivos justificados (enfermedad,
necesidades de tipo familiar, etc.), debera solicitar en Conserjeria un modelo de justificante,
que, debidamente cumplimentado y firmado por sus padres o tutores legales, sera entregado
al tutor/a, en el plazo maximo y unico de 48 horas después de su reincorporaciéon a clase.
Los justificantes entregados fuera de plazo no seran recogidos ni tendran validez alguna.

Articulo 4.- “Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso
de la educacion secundaria obligatoria, en relacion con su asistencia a clase no tengan la
consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de correccion
cuando éstas hayan sido resultado de una decision colectiva en el marco del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito de acuerdo con la forma
que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del centro. En ese caso, el
director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por decision
colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion y adoptard las medidas necesarias para que esta
situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho
de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.

Articulo 5.- Mensualmente Jefatura de Estudios elaborara el parte de faltas de cada grupo.
Posteriormente se facilitara a los tutores el resumen de faltas por grupo y alumno, asi como
las comunicaciones necesarias para los padres.

4 Se afiade el articulo 28 bis al Decreto 51/2007 en las disposiciones finales del Decreto 23/2014.
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1. Cuando el alumno alcance tres faltas sin justificar, se enviara a través del tutor/a
comunicacién escrita a los padres.

2. Cuando un alumno alcance seis faltas sin justificar, el tutor/a lo notificara inmediatamente
a Jefatura de Estudios, que enviard comunicacion escrita a los padres.

Articulo 6.- A principios de cada mes se enviard a la Comision de Absentismo de la
Direccion Provincial la relacion de alumnos que alcancen un 20% de faltas sin justificar, que
tomara las medidas oportunas.

4.9. DE LA EVALUACION OBJETIVA

Articulo 1.- La valoracion del rendimiento escolar se sometera a los principios establecidos
en la normativa vigente para cada nivel educativo y en los criterios recogidos en los
Proyectos curriculares y de area.

Se realizaran tres sesiones de evaluacion, al final de cada trimestre; la de junio tendra
caracter final. Existe una convocatoria extraordinaria en septiembre.

La recuperacion de areas pendientes se realizara a lo largo del curso en funcion de lo
establecido por cada Departamento. Su evaluacion se realizard en el mes de mayo y de esta
sesion se levantara acta.

Articulo 2.- Con el fin de agilizar las sesiones de evaluacion, y centrarlas en los temas de
debate fundamentales y facilitar "el trabajo administrativo” de profesores y tutores, en las
reuniones de las Juntas de Profesores para la 12 y 22 Evaluacion se seguira el siguiente
proceso:

1. Con la antelacion necesaria marcada por Jefatura de Estudios, cada profesor grabara en
el programa IES FACIL las correspondientes calificaciones.

2. Cargada la informacion en el programa informético, J. Estudios entregara a cada tutor/a
una “Hoja resumen de evaluacién" (notas de alumnos, estadisticas...). Esta hoja
resumen sera la base de estudio en la sesion de evaluacion; el tutor/a facilitara copia a
los profesores de la Junta de evaluacion.

3. De cada sesion de evaluacion, el tutor/a que la preside y coordina levantara acta, donde
se recogeran las conclusiones y temas tratados. Sera firmada por la Junta de profesores
del grupo y se entregara copia a J. Estudios. En la sesién de evaluacién se contara con
el apoyo y colaboracién del Dpto. de Orientacién y de J. Estudios. Los profesores
ausentes justificaran su falta a J. Estudios.

4. Asimismo, el tutor/a tomara nota de los posibles errores y/o cambios que haya en la
"Hoja resumen de evaluacion”, que se entregara a J. Estudios, para proceder a su
rectificacion

5. Posteriormente, J. Estudios facilitara a los tutores los boletines de notas del grupo.
Revisados, firmados y sellados, se entregaran a los alumnos el dia y hora sefialados.

Articulo 3.- En la sesion de evaluacion final y en la sesion de evaluacion extraordinaria de
septiembre, las calificaciones se aportaran en la propia sesion de evaluacién, donde J.
Estudios cumplimentara un “acta de evaluacion provisional". En la misma sesion se repartira
y cumplimentarda la "Hoja de calificaciones”, que permitira, cargadas en el programa
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informatico, obtener el Acta oficial de evaluacion, que sera firmada por todos los
componentes de la Junta de profesores del grupo.

Articulo 4.- Procedimiento de reclamacién ante el Centro

1. Los alumnos y alumnas o sus padres y madres o tutores podran solicitar, de Profesores y
tutores y tutoras, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que
se realicen sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como sobre las calificaciones
o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso. La solicitud se
realizara el primer dia habil posterior a la comunicacién de los resultados de la evaluacion.

2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocion o titulacion
adoptada para un alumno, éste 0 sus padres o tutores legales podran reclamar ante la
direccién del centro la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias
lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

3. La reclamacion, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificaciéon final o con la decisibn de promocién o titulacion adoptada, sera tramitada a
través del Jefe de Estudios, quien la trasladara al Jefe o Jefa del Departamento didactico
responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara
tal circunstancia al profesor tutor.

4. Cuando la reclamacion presentada ante el centro verse sobre la calificacion final
obtenida en una materia, el departamento didactico correspondiente se reunira, procedera
al estudio de la misma y elaborara un informe motivado que recoja la descripcion de hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido
en el parrafo siguiente de este articulo, asi como la propuesta vinculante de modificacién o
ratificacion de la calificacion final objeto de revisién. Dicho informe serd firmado por el jefe
del departamento. De todo ello se dejara constancia en el libro de actas del departamento.

Para la elaboracion del informe a que se refiere el parrafo anterior, el profesorado del
departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del alumno
con lo establecido en la correspondiente programacion didactica con especial referencia a:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno. En el caso de la
educacion secundaria obligatoria y cuando afecte a la decision de promocioén o titulacion, la
informacion también valorara el aprendizaje de los alumnos en relacién con el grado de
adquisicion de las competencias basicas.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados.
c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion.

El jefe del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al director a través
del jefe de estudios. El informe reflejara también la propuesta de modificacion o ratificacion
de la calificacién final objeto de reclamacioén. De todo ello se dejara constancia en el libro de
actas del departamento. El director comunicara por escrito al alumno o a sus padres o
tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacidén revisada
e informard de la misma al profesor tutor, haciéndole entrega de una copia del escrito
cursado.
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La resolucion del director pondra término al proceso de reclamacion ante el centro. En el
caso de que la reclamacion sobre calificacion final afecte a la decision sobre promocién o
titulacion, el jefe de estudios trasladara al profesor tutor el informe del jefe de departamento,
procediéndose como figura en el punto 5 de este apartado.

5. Cuando la reclamacién tenga por objeto la decision de promocion o titulacion adoptada
para un alumno de Educacién Secundaria Obligatoria por la Junta de Evaluacion del grupo a
que éste pertenece, el jefe de estudios y el profesor tutor, como coordinador del proceso de
evaluacion del alumno, consideraran la “procedencia de reunir en sesion extraordinaria de
evaluacion al equipo docente. En el caso de considerarse procedente, se reunira el equipo
docente en sesion extraordinaria y revisara la decision de promocion o titulacion a la vista de
las alegaciones presentadas, de los criterios de promocion vy titulacion establecidos en el
centro y del informe del jefe de departamento de la materia objeto de revision.

6. El profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del
equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decisién objeto de la revisién, razonada
conforme a los criterios de promocién y titulacion. Esta decisidn se notificara al jefe de
estudios para su traslado al director.

7. El director comunicard por escrito al alumno o a sus padres o tutores legales la ratificacion
o modificacion, razonada, de la decisién de promocion o titulacion, lo cual pondra término al
proceso de reclamacién ante el centro.

8. Tanto el proceso de revision de la decision sobre la calificacion final como el proceso de
revision de la decision sobre promocién o titulacion, contemplados en los puntos 3 a 7 del
presente apartado, estaran terminados en un plazo maximo de tres dias habiles, incluida la
comunicacién a los padres o tutores legales, contados desde el dia de la presentacion de la
solicitud de reclamacion.

9. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final, o
bien, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de la decisibn de promocion o
titulacion adoptada para el alumno, el secretario del centro insertara en las actas y, en su
caso, en el expediente académico y en el historial académico del alumno, la oportuna
diligencia que sera visada por el director.

Articulo 5.- Proceso de reclamacion ante la Direccion Provincial de Educacion (B.O.E.
888/2009)
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5. DERECHOS, DEBERES Y NORMAS DE CONVIVENCIA

5.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 1.- Derechos de los profesores. Tendran todos los derechos que por su condicion
de funcionarios docentes aparecen recogidos en la legislacion vigente. En concreto, se
destacan:

1. Alrespeto que su profesion y dignidad les confiere.
2. A ser obedecidos en cualquier momento y lugar de la vida académica.

3. A ejercer su funcién docente y educativa, contando con los medios y apoyos necesarios
que la hagan posible.

4. A la libertad de catedra, respetando los principios constitucionales y las programaciones
de los respectivos departamentos.

5. A patrticipar en los 6rganos del Centro y en las actividades escolares y complementarias
6. Al ejercicio del derecho de reunion y libre sindicacion.
7. A recibir formacion permanente y promocion profesional dentro de la carrera docente.

Articulo 2.- El ejercicio de la autoridad del profesorado®.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la
condicion de autoridad publica y gozara de la proteccidén reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefaladas o aportadas.

3. La direccidn del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién
Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

Articulo 3.- Deberes de los profesores. Tendran todos los deberes que por su condicion de
funcionarios y docentes aparecen recogidos en la legislacion vigente. En concreto se
destacan los deberes de:

1. Conocer las normas y no exceder nunca el &mbito a que se circunscribe su autoridad, asi
como respetar los limites que ésta tiene frente al derecho de los demas miembros a la
dignidad personal y a la propia intimidad.

2. Desarrollar su funcion docente y educativa, respetando y actuando de acuerdo con los
principios y objetivos que la legislacién educativa fija, asi como los sefialados en el
Proyecto Educativo de Centro, proyecto Curricular y Reglamento de Régimen Interior del
Instituto.

5 Articulo 25 bis del Decreto 51/2007por modificacion en el Decreto 23/2014
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3. Cumplir las funciones inherentes que su puesto de trabajo tenga asignadas.

4. Cumplir el horario de trabajo establecido por la Administracion Educativa y del Centro.
Las faltas de asistencia deberan ser justificadas reglamentariamente solicitandolas con la
suficiente antelacién, cuando sea posible, a la Direccion del Centro o a la Direccion
Provincial de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. Las faltas de asistencia,
justificadas o no justificadas, seran remitidas mensualmente a la Direccion Provincial de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn por J. de Estudios, con el visto bueno de
Direccion.

Articulo 4.- El régimen disciplinario para las faltas de los profesores por incumplimiento de
sus deberes es el legislado para los funcionarios de la Administracion Civil con caracter
general. Sera el Servicio de Inspeccion de la Direccion Provincial de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn quien determine, califique y sancione al profesorado, previa comunicacion
de la falta por la Direccion del Centro.

5.2. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 1.- El personal no docente de administracién y Servicios tendra aquellos derechos
y deberes que se establezcan en la legislacién siguiente: disposiciones del Ministerio de
Administraciones publicas para el personal funcionario y sus Convenios respectivos para el
personal laboral.

Articulo 2.- Derechos del Personal de Administracion y Servicios.
1. Alrespeto y dignidad en el desempefio de su profesion y tareas

2. A realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas
adecuados.

3. A ser escuchados por la Direccibn y el Consejo Escolar cuando se propongan
sugerencias encaminadas a mejorar su trabajo y el funcionamiento del Centro.

4. A participar en la vida del Centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

Articulo 3.- Deberes del personal de Administracion y Servicios.

1. Ordenanzas:
a) Efectuar la apertura y cierre del Centro segun el horario establecido.

b) Controlar las puertas de acceso y dependencias, vigilar el vestibulo de entrada
al Centro, impidiendo la entrada de personas ajenas al Instituto u orientandolas
adecuadamente, y colaborar en el mantenimiento del orden y silencio en los pasillos.

c) Cuidar de los bienes y del material del centro.

d) Atender a las necesidades de los profesores, con arreglo a las normas fijadas
en su Reglamento administrativo o Convenio.

e) Dar cuenta de cualquier anomalia al profesorado de guardia o a un miembro
del Equipo Directivo.

f) Recibir encargos oficiales relacionados con el servicio dentro o fuera de las
dependencias del Instituto, como recogida y entrega de correspondencia.
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g) Efectuar copias en fotocopiadoras o multicopistas, encuadernar y realizar
operaciones de caracter analogo.

h) Tomar recados y avisos telefénicos.
i) Encendido y apagado automatico de la calefaccion.

j) Orientacion al publico en todos aquellos aspectos que sean de su
competencia.

k) Custodiar las llaves de todas las dependencias del Instituto, asi como el
material que les haya sido expresamente confiado.

2. Funcionarios administrativos:

a) Realizar las tareas propias de la Secretaria del Instituto, de acuerdo con su
categoria profesional, bajo la supervision del Secretario/a del Centro

b) Atender adecuadamente a los profesores, alumnos, padres y al publico en
general en los cometidos propios de su competencia: matriculacion, certificaciones,
expedientes, becas y los de similar indole.

c) Custodiar la documentacion oficial sobre la que efectian su trabajo y mantener
el secreto profesional en relacién con determinados tramites que lo requieran.

3. Personal de limpieza:

a) Realizar funciones de limpieza, manualmente o con maquinas no industriales,
de muebles, despachos, aulas, talleres, servicios, pasillos y deméas dependencias del
Instituto.

b) Informar a los 6rganos directivos del Instituto de las incidencias que en el
desarrollo de su trabajo detecten en las dependencias del mismo.

c) Prestar su servicio con las minimas interferencias en el funcionamiento
ordinario del Instituto.

Articulo 4.- EI Personal de Administracion y Servicios dependerd organicamente del
Secretario/a, quien determinara la organizacion interna de las funciones para cada uno de
los sectores.

La falta de asistencia al puesto de trabajo debera ser justificada ante el Secretario/a,
quien enviara a los Servicios de la Direccion Provincial de Educacién de la Junta de Castilla
y Leon, con el visto bueno de Direccion, el parte mensual de faltas, justificadas o no
justificadas.

Su régimen disciplinario es el recogido en la legislacion vigente y sus Convenios. Seran
los Servicios de la Direccion Provincial de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn quienes
determinen, califiguen y sancionen al Personal de Administracion y Servicios, previa
comunicacién de la falta por la Direccién del Centro.
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5.3. AGRESIONES AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

En estos casos sera de aplicacion la ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por
la que se establece el «Protocolo de actuacidn en agresiones al personal docente y no
docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castillay Ledn» (Anexo V).

5.4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE ALUMNOS
(Recogidos en el Decreto 51/2007)

Articulo 1.- Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Articulo 2.- Derechos de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion.

La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

1. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como
del conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

2. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

3. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y
mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 3.- Deberes de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio.

La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores
legales:
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1. Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de
Su conducta.

2. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

3. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto vy el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

5.5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 1.- Los derechos y deberes de los alumnos vienen regulados en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leodn.

Articulo 2.- Derechos de los alumnos. Los alumnos del IESO Los Salados tienen todos los
derechos recogidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en su Titulo |, articulos 5 al 9:
1. Derecho aunaformacion integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

2. Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.
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c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracidon educativa y la obligacion que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente
se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado, en el caso de alumnos menores de edad, por sus
padres o tutores legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.
5. Derecho a proteccion social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
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b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Articulo 3.- Deberes de los alumnos. Los alumnos del IESO Los Salados tienen todos los
deberes recogidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en su Titulo I, articulos 10 al 14:
1. Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas.
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida
del centro.

Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio y respeto.

Este deber implica:
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a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

5. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

5.6. IDENTIDAD DE GENERO

Toda persona tiene la obligacion de respetar y el derecho a ser respetado en cuanto a
su identidad de género. Esta alude a la vivencia intima que una persona tiene sobre si
misma en cuanto a sentirse hombre, mujer, o de un género no-binario, incluyendo la vivencia
del propio cuerpo y su sexualidad, asi como de la vivencia social del género en aspectos
como la vestimenta, el lenguaje u otras pautas de comportamiento que se identifican con la
socializacion en alguno de los géneros. En caso de no respetarse esta identidad, sera de
aplicacion el Anexo VI: “Protocolo De Atenciéon Educativa y Acompainamiento al
Alumnado en Situacién de Transexualidad y Alumnado con Expresién de Género no
Normativo”.

El presente protocolo estard en fase experimental en los centros educativos de Castilla y
Ledn hasta enero de 2.019. A partir de ese momento, y una vez realizadas las
modificaciones que de su puesta en practica se consideren oportunas, su implantacion sera
definitiva y de obligado cumplimiento en dichos centros.

5.7. DERECHO DE ADMISION

No se permitira la entrada al Centro Educativo y sus edificios a ninguna persona, sin
antes verificar si tiene autorizacién de acceso a través de su identificacién proporcionada por
el plantel.

Si una persona visita las instalaciones del Centro Educativo debera identificarse, si
fuera preciso con DNI o documento similar, ante los conserjes sefialando el objeto de su
visita y a quién va a dirigirse. De no hacerlo asi, los conserjes podran pedirle que abandone
el centro y sus instalaciones. Si persistiera en su estancia, los conserjes o cualquier otro
adulto en el centro podran dar aviso a la Guardia Civil.

El Centro Educativo se reserva el derecho de admisién de personas vinculadas al
centro o ajenas a él que estén en alguna de estas condiciones:

e Portando armas de fuego, cuchillos y similares, sean autenticas o imitaciones.
¢ Bajo estado de embriaguez o consumiendo bebidas alcohdlicas.
e Bajo el efecto de cualquier droga o sustancia alucinégena.

e Con vestimenta inapropiada (Ejemplo.- Pantalones que dejen ver las nalgas, camiseta
gue deje ver el pecho, chancletas de goma).
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5.8. MALTRATO INFANTIL EN EL ENTORNO FAMILIAR

La comunidad educativa es una pieza fundamental en el proceso de deteccion de riesgo
y/o sospecha de malos tratos en la infancia en el entorno familiar. La deteccion es el primer
paso de un proceso en el que sera necesaria la colaboracion con otras instituciones para
potenciar los factores de proteccion que minimicen o eliminen los riesgos.

Por ello, en caso de cualquier sospecha o indicio de riesgo, sera de aplicacion el Anexo
IX: “Protocolo de Intervencion Educativa ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato
infantil en el entorno familiar.”

En este protocolo se recogen los aspectos de actuacion en el que se determinan las
distintas fases del proceso y una serie de anexos que facilitan la tarea de los distintos
responsables. Asi, se especifican los objetivos, concepto y tipologia de maltrato con la que
vamos a trabajar, responsabilidades del centro educativo, un flujograma de actuaciéon en el
gue se determinan las distintas fases del proceso y una serie de anexos que facilitan la tarea
de los distintos responsables. Aunque en ningun caso se ha de interpretar que los docentes
o el centro educativo es el responsable de contrastar y confirmar la existencia de maltrato.

5.9. REGIMEN DE CONVIVENCIA DEL IESO LOS SALADOS

Disposiciones Generales.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en su Titulo Ill, Capitulo | (Disposiciones
Generales), articulos 29 al 34, recoge la calificacion de conductas que perturban la
convivencia y los tipos de correccién, los criterios para la aplicacion de las actuaciones
correctoras, el ambito de las conductas a corregir, la gradacion de las medidas correctoras y
de las sanciones, la responsabilidad por dafios y la coordinacién interinstitucional. El Decreto
23/2014, de 12 de junio, en sus disposiciones finales, modifica algunos articulos del Decreto
51/2007, y son recogidos en este Reglamento®.

Normas generales de convivencia.

=Durante los recreos, los alumnos y alumnas no podran permanecer en las aulas, pero si en
el hall de la planta baja y el de la cafeteria cuando el tiempo impida estar al aire libre;
podran acceder a la cafeteria y a los servicios, pero no al resto de pasillos ni escaleras. Las
aulas permaneceran cerradas durante los recreos.

*Los alumnos y alumnas que individual o colectivamente causen desperfectos en el
mobiliario, material o instalaciones y dafios en los documentos o bienes de la comunidad
educativa de forma intencionada o por negligencia manifiesta, deberan hacerse cargo del
coste econdmico o restitucion en caso de robo.

*Cuando existan pruebas evidentes de conductas encubridoras del responsable de los
dafos por parte del grupo, éstos se imputaran al grupo, debiendo hacerse cargo del coste
economico.

*E| Polideportivo, cuyo mantenimiento corre a cargo del Ayuntamiento, se considera una
instalacion del Centro.

® Los apartados 1, 2 del articulo 29 del Decreto 51/2007, quedan redactados de esta manera
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*El entorno del Centro también ha de ser respetado.
*Se hara un uso adecuado de los servicios por una mayor higiene.

»El transito por el Centro sera correcto; no se podra alterar el orden académico ni molestar
ni perturbar el normal desarrollo de las actividades docentes.

*El alumnado del grupo que ocupe el aula sera responsable de la misma y de su material y
mobiliario.

=L a asistencia a clase del alumnado que no participe en las actividades complementarias y
extraescolares es obligatoria independientemente del numero de alumnos que si participe.

=Se prohibe fumar y tomar bebidas alcohdlicas en el Centro, en el recinto escolar y en el
transporte escolar. Se prohibe la venta o entrega de tabaco y bebidas alcohdlicas a los
menores de 16 afios, asi como los productos que lo imiten o induzcan al habito de fumar o
beber y sean nocivos para la salud.

*No se permitird el uso en el centro escolar, sean aulas, pasillos o recinto del mismo, de
dispositivos electrénicos de audio, grabaciones de video o imagen, en disposicion de recibir
0 emitir mensajes o llamadas, ni siquiera en caso de necesidad de mantener contactos con
familiares por cualquier razén. La familia debe llamar al Centro y se le pasara aviso al
alumno/a inmediatamente. El centro no se hara responsable de la pérdida, robo o deterioro
de estos aparatos.

»Si falta un/a profesor/a, el alumnado esperara dentro del aula al profesor/a de Guardia. Si
éste/a no llegase en 10 minutos, el / la delegado/a de Grupo informara del hecho a la Jefa

de Estudios.

A) Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran
ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como
leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves 0 muy graves.

B) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia,
de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en
el centro, de conformidad con lo dispuesto en el pudiendo ser seguidas de medidas
posteriores.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo. Asimismo, dara traslado
de la informacion al jefe de estudios y al tutor.) a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al
jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 ¢) como
de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion,
una llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificaciéon posterior, lo hagan necesario. El
procedimiento de comunicacion sera a través del documento que figura como Anexo IV

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.
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Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las
medidas de correccidn que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en
la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata
de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las caracteristicas del
centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de
conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias
gue han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado

C) Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

2. Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

5. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

6. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

a) De dichos desperfectos serdn responsables sus causantes, y por ellos sera
reparado siempre que sea posible, o en su caso asumiran ellos, o sus padres, el
coste econdmico que suponga su reparacion o sustitucion.

b) Cada grupo sera responsable del aula que tenga asignada: orden, limpieza,
material... El delegado del grupo comunicara a J. Estudios cualquier anomalia que se
produzca, y si el aula la ocup6 su grupo u otro.
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c) Servicios y lavabos: se pondra especial cuidado y atencién en su uso, evitando
atascos y roturas. Cualquier desperfecto intencionado implicara el cierre inmediato de
esa dependencia hasta averiguar sus responsables, quienes se atendran a lo
regulado en este Reglamento.

7. La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos. Se prohibe la utilizacion de medios
electronicos, como el teléfono movil, sin la autorizacion y supervision de un profesor
(Anexo llI: autorizacion uso de dispositivos moviles). En caso de infringir dicha norma se
sancionard con la retencion del mismo hasta que venga a liberarlo el padre, madre o
tutor legal. En el caso de atentar contra los derechos fundamentales de las personas
como son la intimidad y la propia imagen, se sancionara como estime la comision de
convivencia del centro.

8. La acumulacion de un maximo de 5 hojas informativas de actuacion inmediata durante un
mes.

9. Cualquier acto injustificado que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y que
vaya en contra de alguna de las siguientes normas:

a) Los alumnos asistirAn a clase provistos del material necesario para poder
participar en el desarrollo de cada materia, y deberan atenerse a las normas
establecidas por los profesores durante la realizacidén cualquier actividad.

b) Los alumnos deberan guardar la debida compostura en clases y pasillos,
evitando gritos, carreras, voces, lenguaje no apropiado, y todo aquello que pueda
interferir en la marcha del Centro.

c) Los alumnos que se trasladen a las aulas especificas lo haran en el menor
tiempo posible.

d) El toque de timbre el terminar cada clase es solo un aviso para los profesores;
al oirlo, los alumnos no suspenderan sus tareas hasta que el profesor/a indique que la
clase ha terminado.

e) Los alumnos deberan abstenerse de permanecer en aulas que no le
correspondan, salvo por causas justificadas y con permiso de algun profesor/a.

f) Durante los periodos lectivos, ningin alumno/a puede permanecer en los
pasillos. Deben permanecer en el aula en los cambios de clase.

g) Durante los recreos, los alumnos no podran permanecer en las aulas. El lugar
de recreo de los alumnos son los patios, cafeteria y hall de cafeteria. En los pasillos,
salvo para ir al servicio el tiempo indispensable, no se debera estar; asi como
tampoco los servicios son lugar de reunion. En caso de lluvia los alumnos podran
permanecer en el pasillo principal.

h) Esta prohibido comer y beber en aulas y pasillos, cualquier tipo de producto.
Los lugares indicados son los patios; los restos, papeles, etc. deberan ser
depositados en las papeleras que hay al efecto.

i) Se prohibe la utilizacion de teléfonos moviles durante el desarrollo de las
actividades lectivas.

10.De acuerdo con la legislacion vigente esta prohibida la venta, distribucién y consumo de
bebidas alcohdlicas dentro del recinto del Instituto. Se exceptian aquellos actos
institucionales en los que el Centro celebre una recepcion, conmemoracion o similares,
para profesores, personal no docente, padres e invitados.

11.De acuerdo con la legislacion vigente esta prohibida la venta, distribucién y consumo de
tabaco dentro del recinto del Instituto.
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Las medidas de correccion que (la Comisién de Convivencia valorard adoptar) en el caso de faltas
leves son las siguientes:

1. Amonestacion escrita mediante ‘Parte de Amonestaciones que se remitird a Jefatura de
Estudios y seré enviado a los padres o tutores legales del alumno. Dicha amonestacién
incluira convocatoria de reunion con los padres o tutores legales del alumno para
informar de la conducta.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias y en niumero de una actividad por cada amonestacion. Este
namero podra ser ampliado por la comision de convivencia. Estos 15 dias estaran dentro
de los 30 dias que establece este reglamento para la prescripcidn de estas medidas
correctoras.

Cuando el alumno acumule un maximo de 3 partes leves o siempre que lo
considere necesario la direccion del Centro, en coordinacion con la encargada de
Convivencia podran adoptar las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

b) Realizacion de tareas relacionadas con la conducta contraria cometida, con el
proposito de reeducacion de dicha conducta.

c) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

d) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia
del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le
encomienden.

Del control de los alumnos sancionados por la comisién de convivencia se encargaran:

a) el profesor de guardia cuando la sancién deba cumplirse durante las actividades
lectivas;

b) el profesor de guardia de biblioteca cuando la sancién deba cumplirse en esta
sala;

c) el profesor de guardia de patio cuando la sancion consista en la realizacion de
actividades durante el recreo.

" Anexo IV a este Reglamento.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comisidon, o de su conocimiento por los 6rganos competentes.
Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicién. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacion
del curso escolar.

D) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro?.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccién de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves.

g) "Ley antitabaco". Se prohibe el consumo de sustancias nocivas perjudiciales para la
salud en el recinto escolar, asi como la utilizacién del cigarrillo electrénico. Ambos hechos
tendran la consideracion de falta grave y se sancionaran siguiendo el RRI, en funcion de lo
que decida la comision de convivencia del centro.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro son las siguientes:

1. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

a) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

b) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

8 El articulo 48 del Decreto 51/2007 queda redactado de la siguiente manera:
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c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

d) Expulsién temporal o definitiva del centro.

Cuando se imponga la correccion prevista en el punto d) a un alumno de ensefianza
obligatoria, la Administracion educativa procurara al alumno un puesto escolar en otro centro

docente.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran en el plazo
de 90 dias, contando a partir de la fecha de su comision, o de su conocimiento por los érganos competentes.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su
imposicién. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacion

del curso escolar.

Tabla resumen de la tipificacién y correccion de las faltas mas comunes

Conducta contraria

Sanciones aplicables.

4 RETRASOS consecutivos

1 FALTA LEVE (=FL) Comunicacion a la familia.

FALTAS DE ASISTENCIA
INJUSTIFICADAS:

1 dia completo

3 clases en 15 dias

1FL Se considera absentismo la falta de asistencia al 20 % de
las clases mensualmente y est4 contemplado en los
1FEL criterios de calificacion.

3 FL

1 FG DIRECTA o por
acumulacién de FL.

1 FMG directa o por
acumulacion de FG

1 FALTA GRAVE (FG)
12 FG = MODIFICACION HORARIO 3 DIiA
22 FG = MODIFICACION HORARIO 5 DIAS
32 FG = MODIFICACION HORARIO 7 DIAS
4° FG = MODIFICACION HORARIO 10 DIAS

52 FG = APERTURA DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Se podran conmutar hasta 3 partes leves por tareas para la mejora del centro y su entorno:
limpieza de patios, mesas, encerados, apoyos a otro alumno.

Cuando un alumno acumule varios partes graves, el profesor que ha puesto el tltimo de ellos, si lo
cree conveniente, puede acordar con el Jefe de Estudios y el Tutor/a una sancion inferior a la que le
corresponderia, al amparo de un acuerdo reeducativo.

Uso inadecuado de
aparatos electrénicos.

El centro no se hace
responsable de la pérdida,
robo o deterioro de estos
dispositivos.

1FG o FMG

Como medida inmediata, éste serd retirado y entregado en
presencia del alumno/a en Jefatura de Estudios, donde se
determinara el plazo de entrega del mismo con conocimiento de
familia, profesor y alumno. Serdn los padres o representantes
legales del alumno quienes retiren el dispositivo. Esto no evitara
medidas correctoras posteriores en caso de uso ilicito de
imagenes o audios.
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E) Procedimiento para la tramitacion de los procedimientos sancionadores. El
procedimiento para instruir estos expedientes en la correccion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro que no se hayan acogido a un procedimiento de
acuerdo abreviado, viene regulado en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en su Capitulo V,
Titulo 111, articulos 50 al 53.

F) Acoso Escolar®

1. Se considera acoso escolar cuando un nifio recibe un continuo y deliberado
maltrato verbal, fisico y/o psicologico por parte de uno o varios compafieros que
se comportan con él cruelmente con el objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo
y/o amenazarlo atentando contra su integridad.

2. ldentificacién y comunicacién de la situacién: La denuncia puede tener su origen
en el propio alumno, familia o a través de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

3. Se constituira un equipo de valoracion de la situacién formado por el director/a,
el orientador/a y un profesor del centro (tutor o aquel que conozca mejor al
alumno). Estos valoraran la situacién inicial, recabaran informacion de los
hechos y tomaran las medidas preventivas de proteccion a la presunta victima.

4. Si en dicha valoracién inicial se deduce que existen indicios de acoso, la
Direccion del centro informara al Area de Inspeccion Educativa y continuara el
procedimiento de verificacion de los indicios detectados.

5. Verificacién de la situacién. Se analizardn y se contrastaran las informaciones
para consolidar la existencia de indicios, tipo y gravedad de los hechos
denunciados mediante: entrevistas a los alumnos implicados, testigos,
representantes legales de la presunta victima y agresores y a los profesores
observadores; y la realizacion de pruebas objetivas para confirmar la existencia
de acoso.

6. Concluidas las entrevistas, el equipo de valoracion analizara la informacion
recogida y determinard si hay indicios suficientes para confirmar o no la
existencia de acoso entre alumnos, asi como la gravedad de la situacion. Emitira
un informe y lo entregara a la Direccion del Centro.

7. Iniciado el proceso de verificacion, el posible caso de acoso se reflejara en la
aplicacién de convivencia de la Junta de Castilla y Ledn dentro de Stilus.

8. Si se confirma que no hay existencia de acoso se informara a las familias
afectadas y al profesorado del centro.

9. %Ver Anexo VII: Serd de aplicacion el “Protocolo de actuacién en caso de supuesto acoso escolar”
(Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre)
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10.Si se confirma que hay situacion de acoso escolar, se adoptaran las medidas
concretas con las diferentes partes implicadas para tratar de reconducir la
situacion y minimizar las consecuencias en todos los miembros de la comunidad
educativa. Ademas, se llevardn a cabo las medidas disciplinarias de forma
inmediata, considerando este hecho como conducta gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro.

G) La Mediacidon y Los Procesos De Acuerdo Reeducativo.

Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

e) Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia, podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o
posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a
cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripciéon y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran alguna de las siguientes circunstancias
agravantes de la responsabilidad:

— La premeditacion.
— Lareiteracion.

— Laincitacién o estimulo a la actuacioén individual o colectiva lesiva de los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

— La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencibn a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

— La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

— La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos u otros medios.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran
por objeto prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.
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e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Definicién y objetivos de la mediacion escolar.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

f) El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

Aspectos béasicos para la puesta en practica de la mediacion.

Ademéas de las disposiciones comunes ya establecidas, para el desarrollo de la
mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion, y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las
partes afectadas.

e) La mediacion podré llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

f) Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro,
quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

g) En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para
gue actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas
de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el cémputo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares.
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h) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

i) El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo méximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

H) Definicion y objetivos de los procesos de Acuerdo Reeducativo.

1. EIl proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos béasicos de los procesos de acuerdo reeducativo.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el
centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director
del centro.

4. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Desarrollo y seguimiento de los procesos de acuerdo reeducativo.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
presente Decreto.

a) Se constituirAn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso
de acuerdo reeducativo 0 para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o,
en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el
tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona
en quien delegue.
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b) Sila comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

c) En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de
lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares.

d) Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

) Violencia de Género.

Nuestro alumnado pasa una gran parte de su tiempo en el entorno escolar, donde
aprende a relacionarse, a convivir y a establecer vinculos afectivos. En este sentido, el
ambito educativo tiene un papel decisivo en la sensibilizacion, la prevencion y
deteccion temprana de la violencia de género, tal y como se recoge en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Concepto.

Se define la Violencia de Género como “todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio fisico,
psicolégico o sexual, incluidas las amenazas, la coercidon o la privacién arbitraria de la
libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la privada. En definitiva, aquella que
pone en peligro los derechos fundamentales, la libertad individual y la integridad fisica
de las mujeres”, segun se define en el art. 1 de la Declaracién sobre la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer de 1993 de la Asamblea General de Naciones Unidas.

Tipos de Violencia de Género
Las tipologias basicas acordadas son:

i. Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer,
con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dano, puede ser
desde un empujon, una bofetada, hasta el extremo del asesinato, el
maltrato fisico, ademas de poner en riesgo la salud y la vida de las
personas agredidas en los casos mas extremos, provoca miedo intenso y
sentimientos de humillacidn, que van destruyendo a las personas.

ii.  Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en
la mujer desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas,
humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumision,
coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacion o limitaciones de su
ambito de libertad. El maltrato psicologico continuado, al igual que el
fisico, provoca sentimientos de humillacion, que van destruyendo la
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autoestima de las personas, y sus secuelas son incluso mas duraderas que
las del maltrato fisico.

iii.  Violencia econdémica: el objetivo del maltratador es controlar a la mujer
a través de dificultarla el acceso a los recursos. Este tipo de maltrato
produce dependencia economica de la pareja y en ultima instancia, una
carencia en los recursos para tomar iniciativas, lo que va a dificultar la
salida de la situacion.

iv. Violencia sexual y abusos sexuales: se refiere a cualquier contacto sexual
no deseado, desde levantar la falda a una chica, hasta la violacion.
Las agresiones y los abusos sexuales también producen fuertes sentimientos
de humillacion.

v. Maltrato ambiental: Se trata de intimidar e infundir temor en la mujer
con conductas como romper o lanzar objetos, destruir o danar aquello que
tiene valor afectivo para la mujer, alterar el sueno, conducir de manera
temeraria poniendo en riesgo la vida de la familia... Las consecuencias para
la mujer son intimidacién y temor, sufrimiento emocional y/o alteracién de
los ritmos de sueno.

Responsabilidad Legal Del Centro Educativo.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccién dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa establece entre
los principios del sistema educativo en el articulo 1.I) el desarrollo, en la escuela, de
los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género.

El estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn, cuya reforma fue aprobada por
Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, dispone en el apartado 1 de su articulo 14,
gue se prohibe expresamente la discriminacion de género, y en su apartado 2 se
exige a los poderes publicos de la Comunidad «la adopciébn de acciones positivas
para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los
ambitos educativo, econémico, laboral, en la vida publica, en el medio rural, en relacién
con la salud y con los colectivos de mujeres en situacion de necesidad especial,
particularmente las victimas de violencia de génerox».

De igual modo se dispone en la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia
de Género en Castilla y Ledn en el articulo 17 sobre “Prevencion en el sistema educativo”

Para mas informacién y/o en caso de sospecha o evidencia de violencia de género sera
de aplicacién el Anexo VIII: “Protocolo de Intervencién Educativa ante la Sospecha o

Evidencia de un Caso de Violencia de Género” El presente protocolo estara en fase experimental
en los centros educativos de Castilla y Leén hasta enero de 2.019. A partir de ese momento, y una vez
realizadas las modificaciones que de su puesta en practica se consideren oportunas, su implantacién sera
definitiva y de obligado cumplimiento en dichos centros.
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J) Conductas contrarias al protocolo COVID-19 del centro

Ante la situacidon actual producida por el COVID-19 y la elaboracion del protocolo
COVID-19 por el centro se han anadido las siguientes normas de obligado cumplimiento:

Las normas del protocolo son de obligado cumplimiento. La responsabilidad es de
todos.

Entrada y salida al centro: en orden, por la puerta que corresponde. Los alumnos
iran directos al aula, ocuparan su sitio y esperaran al profesor.

Mascarilla obligatoria en todas las instalaciones
Gel hidroalcohdlico frecuente (obligatorio al entrar al centro y en cambios de aula)

Cumplir con la etiqueta respiratoria (panuelos de usar y tirar, no tocarse la cara,
cubrirse con el codo al estornudar o toser)

Los alumnos ocuparan siempre el mismo sitio en el aula. No se cambia de sitio sin
permiso de un profesor. Evitar tocar pomos, puertas, mesas de otros companeros...
Las clases se ventilaran frecuentemente y se intentara dejar la puerta abierta.

No se puede salir del aula sin permiso del profesor. En los cambios de aula, se
esperara a que venga el profesor a buscaros.

Circulacion por pasillos: siempre por la derecha y manteniendo la distancia. En los
pasillos sin final, esperar a que las personas salgan antes de entrar. No se corre por
los pasillos (ni en el recreo, ni al salir).

Uso de los banos. Usar en el recreo, entre clases prohibido, durante una clase, con
permiso del profesor. Aforo: maximo 2 personas (esperar en fila manteniendo la
distancia). Obligatorio lavarse las manos con jabon antes y después de usarlo.

Recreos: siempre en el exterior (salvo cuando llueva). No se puede comer dentro de
las instalaciones. Se puede ir a la cafeteria, haciendo fila. Se compra y se sale. Los
que no vayan a la cafeteria, directamente saldran fuera. No se puede jugar a juegos
de contacto, al futbol, a las cartas...

Si algun alumno se encuentra mal: avisar al profesor inmediatamente. Nunca venir
con sintomas al centro.

Las familias siempre deben llamar por teléfono y concertar una cita previa para
venir al centro.

56



IESO Los Salados

Reglamento de Régimen Interno

6. DISPOSICIONES FINALES.-

El presente Reglamento de Régimen Interior del I.E.S.O. Los Salados entrara en vigor al
dia siguiente de su presentacion en la sesién del Consejo Escolar del curso 2018-2019, el
dia 30 de octubre de 2018. De él se enviara una copia a la Direccion Provincial a efectos de
constatacion de su adecuacion a la legislacion vigente.

El contenido del presente Reglamento se hara llegar a todos los sectores implicados en
el proceso educativo. Una copia de este Reglamento estara depositada en la Secretaria del
Centro, a disposicion de cualquier miembro de la Comunidad educativa que lo quiera
consultar.

Anexo |: Documento de compromiso de la familia.
Anexo II: Modelo de acta de reunién con la familia.

Anexo llI: Autorizacién uso de dispositivos moviles.

Anexo IV: Notificacion de conducta perturbadora de la convivencia (Modelo Unico
de parte)

Anexo V: (a p. 39).- «Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y
no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn». (ORDEN
EDU/1070/2017, de 1 de diciembre)

Anexo VI: (a p. 42).- “Protocolo De Atencion Educativa Y Acompafamiento
Al Alumnado En Situacion De Transexualidad Y Alumnado Con Expresion De

Género No Normativa”

El presente protocolo estara en fase experimental en los centros educativos de Castilla y Le6n
hasta enero de 2.019. A partir de ese momento, y una vez realizadas las modificaciones que de su
puesta en practica se consideren oportunas, su implantacion serd definitiva y de obligado
cumplimiento en dichos centros

Anexo VII: (a p. 50) “Protocolo de actuacibn en caso de supuesto acoso
escolar’” (ORDEN/EDU/1071/2017, de 1 de diciembre)

Anexo VIII: (a p. 53) “Protocolo de Intervencion Educativa ante la Sospecha
o Evidencia de un Caso de Violencia de Género”

El presente protocolo estard en fase experimental en los centros educativos de Castilla y Ledn
hasta enero de 2.019. A partir de ese momento, y una vez realizadas las modificaciones que de su
puesta en practica se consideren oportunas, su implantacion sera definitiva y de obligado
cumplimiento en dichos centros.

Anexo IX: (a p. 43) “Protocolo de Intervencién Educativa ante posible riesgo
y/o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar”

El presente protocolo estard en fase experimental en los centros educativos de Castilla y Ledn
durante el curso 2017/2018. A partir de ese momento, y una vez realizadas las modificaciones que
de su puesta en préactica se consideren oportunas, su implantacién sera definitiva y de obligado
cumplimiento en dichos centros.
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Anexo X: (a p. 43) “Protocolo de inicio de curso 2020-2021 Normas COVID”

El presente protocolo viene dado por la alerta sanitaria del COVID-19.
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